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REGULAMIN PROJEKTU
,SKUTECZNY MENED ZER SPRZEDAZY 50+"

§1
Przepisy ogolne

Projekt pt. ,Skuteczny menger sprzedzy 50+” jest realizowany przez Lubelskzkot Biznesu.
Projekt jest wspotfinansowany przez ¥ituropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Opereng Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,Regio-
nalne kadry gospodarki’ Dziatanie 8.1 ,Rozw0j praoikow i przedsibiorstw w regionie” Pod-
dziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacjivzadowych i doradztwo dla przedbiorstw” na
podstawie umowy o dofinansowanie realizacji prajgkvdpisanej z Ugglem Marszatkowskim Wo-
jewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

Projekt jest realizowany w terminie: 01.10.20088-02.2010.

Celem projektu jest dostosowanie urdiepsci i kwalifikacji zawodowych osob po 50 rokycia do
potrzeb regionalnej gospodarki oraz wymogéw wspEgoego rynku pracy.

W ramach projektu oferowane sieodptatnie nagpujace s$wiadczenia:

a). Szkolenia specjalistyczne z zakresu marketinguzesjzy

b). Szkolenia¢zykowe

c). Wyzywienie w trakcie szkolespecjalistycznych i poestunek na szkoleniachzykowych
Uczestnikom spoza Lublina przystuguje ponadto reéfeia kosztow dojazdu na szkolenia.

W projekcie mae uczestniczy 120 osob.

Regulamin projektu okéta zasady uczestnictwa w projekcie, w szczedino

a). Kryteria kwalifikacyjne

b). Zasady rekrutacji kandydatow

c). Zasady kwalifikacji kandydatow

d). Prawa i obowjzki uczestnikow

e). Zasady organizacji szkale

Ogolny nadzor nad realizacprojektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanycRegulaminie
projektu naley do kompetencji Kierownika projektu.

Informacje nt. projektu zamieszczarnens stronie internetowej www.Ibs.pl/projekt.

§2
Kryteria kwalifikacyjne

W projekcie mog uczestnicz§ osoby spetniagce hcznie nastpujace formalne kryteria kwalifikacyjne:

1. Wiek - powyej 50 rokuzycia

2. Zatrudnienie - na podstawie umowy o prad na podstawie uméw cywilno-prawnych

3. Pochodzenie - z obszaru wojewddztwa lubelskiegmétdowanie, zamieszkanie lub praca na
terenie wojewddztwa lubelskiego)
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§3
Rekrutacja kandydatow

Rekrutacg do udziatlu w programie prowadzi Biuro projektu szezce st w siedzibie Lubelskiej
Szkoty Biznesu przy ul. Konstantynéw 1H w Lublinie.

Kierownik projektu okréla terminy rekrutacji i podaje je do wiadofeona stronie internetowej pro-
jektu.

Procedura rekrutacji obejmuje ngstjace etapy:

a). Wypetnienie i ztaenie przez kandydatow dokumentow rekrutacyjnych

b). Weryfikacja dokumentow pod wzglem formalnym

¢). Przekazanie dokumentéw Komisji Kwalifikacyjnej

Kandydaci sktadajosobécie nastpujace dokumenty rekrutacyjne:

a). Kwestionariusz kwalifikacyjny

b). Kopie dowodu osobistego

c). Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Dokumenty rekrutacyjne (Kwestionariusz kwalifikagyjoraz wzér zéwiadczenia o zatrudnieniu)
sa dostpne w Biurze projektu oraz na stronie internetogvejektu.

§4
Kwalifikacja kandydatow

Kwalifikacji kandydatow do uczestnictwa w projekdekonuje Komisja Kwalifikacyjna.

Komisja kwalifikuje kandydatéw do momentu wyczerjalimitu wolnych miejsc w projekcie.
Komisja kwalifikuje kandydatow spenigjych formalne kryteria kwalifikacyjne.

Komisja kwalifikuje kandydatow przy zachowaniu otomych w projekcie wartii wskaznikéw
oraz z zachowaniem zasady réwnych szans udzialojekzie.

W przypadku gdy liczba kandydatéw spetadgich kryteria formalne przevigza limit dos¢pnych
miejsc na szkoleniach Komisja przeprowadzagmstanie kwalifikacyjne przy zastosowaniu kryte-
riow pomocniczych (poziom motywacji kandydata, rajdaracy, stapracy).

W szczegolnych przypadkach Komisjazagoprosi kandydata na rozmaykwalifikacyjna.
Kandydaci zakwalifikowani do uczestnictwa w projiekeostag wpisani na list uczestnikow pro-
jektu i mog uczestnicz§ w projekcie pod warunkiem podpisania deklaracgastnictwa w projek-
cie.

Kandydaci spetniacy kryteria formalne, a nie zakwalifikowani do ualzi w projekcie z powodu
wyczerpania limitu miejsc, zostayvpisani na list rezerwow.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekaizeg rozpocgciem szkolé uczestnik jest zo-
bowiazany do zi@genia niezwiocznie pisemnegéwiadczenia o rezygnacji do Kierownika projektu
Z podaniem przyczyn rezygnacji.

§5
Prawa i obowiazki uczestnika

Uczestnik ma prawo do:

a). Korzystania ze wszystkicdtwiadcze oferowanych w ramach projektu

b). Otrzymania materiatow szkoleniowych

c). Otrzymania z&wiadczenia o ukeczeniu szkolenia, w ktorym uczestniczyt

d). Otrzymania refundacji kosztéw dojazdu na szkolenia

Uczestnik jest zobowkany do:

a). Uczestniczenia w obu rodzajach szkKolgpecjalistycznym igzykowym

b). Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniezergagciach

c). Potwierdzania kalorazowo obecrigi na zagciach

d). Potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych pywyienia

e). Zaliczania testow przewidzianych w programie szhkizle

f). Udostpnienia danych niezbinych do wypeltnienia kwestionariusza PEFS (Arkuszluierania
danych o beneficjentach ostatecznych)
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g). Zlozenia niezwtocznie pisemnegévdadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa

Uczestnik jest zobowkzany do uczestnictwa w zajach w wymiarze co najmniej 80% czasu prze-

widzianego programem zgj

Warunkiem otrzymania Zeviadczenia o ukiczeniu szkolenia jest obecitma zagciach w wymia-

rze okrglonym w ust. 3 oraz zaliczenie wymaganych testow.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niemmiméci beneficjent jest zobowzany do uzy-

skania zgody Kierownika projektu na kontynygaagzestnictwa w projekcie.

Kierownik projektu wyraa zgo@ na kontynuagj uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przy-

padkach, pod warunkiem zaliczenia przez uczestkeszczonego materiatu.

Uczestnik zostaje sksony z listy uczestnikdw w przypadku zeia jednej z nagpujacych sytuacii:

a). Przekroczenie dozwolonego limitu nieobeario nie uzyskanie zgody Kierownika projektu na
kontynuacg uczestnictwa w projekcie

b). Nie uzyskanie zaliczenia, o ktérym mowa w ust. 6

C). Ztozenie pisemnegoswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Uczestnik mae zosté skrelony z listy uczestnikdw projektu w przypadku naisia postanowie

niniejszego Regulaminu lub zasad wsgpoéta spotecznego.

W przypadku zawinionego przez uczestnika dkrea z listy uczestnikéw jest on zobaw@ny do

pokrycia kosztow stanowdych 100% wartéci wszystkichswiadczeé otrzymanych w ramach pro-

jektu (szkolenia, wiywienie, materiaty szkoleniowe, koszty dojazdu)aenntinie 14 dni od dnia do-

reczenia decyzji o skéeniu z listy uczestnikow.

§6
Organizacja szkola

Szkolenia w ramach projektu odbywaje w Lubelskiej Szkole Biznesu.

Zajecia @ realizowane poza wgdowymi godzinami pracy.

Szkolenia specjalistyczna gorganizowane w nagiujacy sposob:

a). Liczba oséb w grupie - 24

b). Czas trwania - 128 godz. lekcyjnych

c). Realizacja zag — system weekendowy (sobota i niedziela po 8 ge#étizyjnych)
Szkolenia ¢zykowe @ zorganizowane w nagiujacy sposob:

a). Liczba oséb w grupie - 24

b). Czas trwania - 60 godz. lekcyjnych

¢). Realizacja zajt — w chgu tygodnia (2 razy po 3 godz. dziennie)

87
Swiadczenia dodatkowe

Uczestnikom spoza Lublina przystuguje refundacjsezkébw dojazdu na szkolenia (dojazd na miejsce
szkolenia i z powrotem).

Uczestnik dojedzajacy na szkolenia nmi@ ubiega sie o refundagj kosztow dojazdu najt@zym,
publicznym, dosfpnym na danej trasigodkiem transportu.

Podstaw ustalenia wysok&i refundowanej kwoty jest przedstawienie przezegtzika kompletu
biletéw za dojazdy wyicznie w dni, w ktérych byt obecny na geipch.

W przypadku, gdy nie jest mliwe skorzystanie zérodkow komunikacji publicznej uczestnik e
skorzysté z wtasnegarodka transportu. W takim przypadku refundacja i@smasgpuje jedynie
do wysokdci réwnej kosztom transportérodkiem publicznym. Uczestnik jest zobaaany do
przedstawieniagwiadczenia przewamika o kosztach transportu.

Refundacja kosztow dojazdu jest wyptacana transzamilokonaniu weryfikacji przedstawionych
dokumentow.



